Redegjgrelse i henhold til apenhetsloven § 5

1. Innledning

Asker Marina er en bat havn som tilbyr fasiliteter for bateiere og besgkende, inkludert havneplasser,
servicefasiliteter og aktiviteter knyttet til sjgliv. Vi er forpliktet til 3 overholde menneskerettigheter
og sikre anstendige arbeidsforhold for alle vare ansatte og samarbeidspartnere.

2. Virksomhetens struktur og drift

Vi driver en bat havn med 6 ansatte, og vi samarbeider med en rekke leverandgrer og
underleverandgrer for a tilby tjenester og produkter til vare kunder. Var drift omfatter handtering av
bater, utleie av batplasser, vinterlagring av bater innendgrs og i boblehavn, havneadministrasjon,
vedlikehold av fasiliteter, kundeservice.

3. Vurdering av menneskerettigheter og arbeidsforhold

Vi har gjennomfg@rt en vurdering av hvordan var virksomhet pavirker menneskerettigheter og
arbeidsforhold. Dette inkluderer:

e Ansattes rettigheter: Vi sikrer at alle ansatte far rettferdig Ignn, arbeidstid og arbeidsforhold.
Vi har ogsa prosedyrer for & handtere klager og konflikter pa arbeidsplassen.

e Underleverandgrer: Vi har retningslinjer for valg av underleverandgrer, som inkluderer
vurdering av deres arbeidsforhold og menneskerettighetspraksis.

e Kundens rettigheter: Vi jobber for 3 sikre at alle vare kunder behandles rettferdig og med
respekt.

4. Tiltak for a fremme menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
For a fremme menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold har vi implementert fglgende tiltak:

e Oppleering: Vi gir oppleering til vare ansatte om menneskerettigheter, diskriminering og
anstendige arbeidsforhold.

e Revisjoner: Vi giennomfgrer arlige revisjoner av vare retningslinjer og praksis for a sikre
overholdelse av lovgivning og beste praksis.

e Samarbeid med interessenter: Vi samarbeider med lokale myndigheter, og andre aktgrer for
a forbedre forholdene i var bransje.

5. Oppfelging og rapportering

Vi har rutiner for a fglge opp tiltakene vi har implementert, og vi rapporterer arlig om var innsats for
a fremme menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Denne rapporten er tilgjengelig for
allmennheten pa var hjemmeside.

6. Konklusjon

Asker Marina er forpliktet til & respektere menneskerettigheter og sikre anstendige arbeidsforhold
for alle ansatte og samarbeidspartnere. Vi vil fortsette a overvake og forbedre vare praksiser i trad
med apenhetsloven og internasjonale standarder.
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